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FRISCH

EINGETROFFEN:
DEINE KARRIERECHANCE!

vv "

KARRIERE

Egal, ob Du mit Menschen arbeiten, die neuesten digitalen Trends entdecken oder logistische
Herausforderungen meistern mochtest — bei uns findest Du genau das Richtige! Wir bieten Dir
eine erstklassige Ausbildung mit hervorragenden Perspektiven.

Entdecke Deine Méglichkeiten bei uns! Die Blinting Unternehmensgruppe Uberzeugt mit einer
breiten Palette an spannenden Ausbildungsberufen:

IN UNSEREN MARKTEN

o Verkaufer (w/m/d)

o Kaufmann/-frau im
Einzelhandel (Lebensmittel und
Feinkost) (w/m/d)

o Fachverkaufer/-inim
Lebensmittelhandwerk (Fleisch)
(w/m/d)

o Handelsfachwirt (m/w/d)

IN UNSERER LOGISTIK

o Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistung
(w/m/d)

o Berufskraftfahrer/-in im
Nahverkehr (w/m/d)

o Fachkraft fur Lagerlogistik
(w/m/d)

Von Kasse bis kodieren - starte dein
Abenteuer bei uns. Jetzt bewerben! J

IN UNSERER VERWALTUNG

Kaufmann/-frau im GroB3- und
AuBenhandelsmanagement
(w/m/d)

Kaufmann/-frau fir
Buromanagement (w/m/d)
Kaufmann/-frau im E-Commerce
(w/m/d)

Kaufmann/-frau fur
Marketingkommunikation (w/m/d)
Mediengestalter/-in Digital und
Print (w/m/d)

Bachelor of Arts (m/w/d) BWL-
Handel/ Retail Management,
DHBW Heilbronn

IN UNSERER IT

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung
(m/w/d)
Fachinformatiker/-in
Systemintegration (w/m/d)
Fachinformatiker/- in Daten-
und Prozessanalyse (m/w/d)
Kaufmann/-frau fur
Digitalisierungsmanagement
(w/m/d)

Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik
(w/m/d)

Bachelor of Science
Informatik im Praxisverbund
(w/m/d)
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tart Deiner Karriere!

H - AUCH NOCH FUR 2025.

e & Industrieanl.

BEWERBEN - ONLINE, SCHNELL & EINFAC
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. Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsne .
. Umwelttechnologe fiir Kreislauf- & Abfallwirtschaft
« Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

~Industriekaufmann/-frau )
« Duales Studium - Betriebswirtschaft und

nachhaltiges Management

JETZT

. Berufskraftfahrer

. Elektrotechniker fir
Betriebstechnik

« KFZ-Mechatroniker

« Fachkraft Metalltechnik

. Maschinen- & Anlagenfiihrer
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Seit 60 Jahren ist unsere Steuerberater- und Wirtschaftsprifer-Partner-
schaft in der hiesigen Region erfolgreich etabliert und beschaftigt zurzeit
rund 50 Mitarbeiter/-innen.

Unser Tatigkeitsbereich umfasst insbesondere die steuerliche Beratung
von kleinen und mittelstadndischen Unternehmen sowie Privatpersonen.

Zum 1. August 2025 suchen wir

Auszubildende wwaq
zur/zum Steuerfachangestellten

Es erwarten Sie ein moderner Arbeitsplatz, ein interessantes Berufsfeld
und ein angenehmes, freundliches Betriebsklima.

Sie sind motiviert, teamfahig und flexibel? Dann senden Sie bitte lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (z. Hd. Herrn Stevens) an:

m Alfons Peters Steuerberater

® Albert Wessels Steuerberater

B Markus Hommen Steuerberater

® Astrid Janf3en Dipl.-Kauffrau,
Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin

® Daniel Stevens Steuerberater

m Ulli Beck steuerberater

B Markus Roben Dipl -Kaufmann,
Steuerberater

) Eme
Hommen EE N
& Partner mos [l R

Steuerberater - Wirtschaftsprifer
Landwirtschaftliche Buchstelle

Haben Sie Fragen? Nahere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage oder rufen Sie uns an!

Am Zirkel 4 - 49757 Werlte - Fon 05951/9520-0 - Fax 95 20-30
info@hoemmen-partner.de - www.hoemmen-partner.de
Offnungszeiten: Mo-Do 8.00-17.00 Uhr - Fr 8.00-13.00 Uhr

Zum 01.08.2026 suchen wir Auszubildende zum:

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

Bewirb dich jetzt.

helming-sohn.de/ausbildung

Zweiradmechatroniker (m/w/d)*

Wende dich bei Fragen gerne an unsere Personal-

referentin Lena Pohlmann unter Tel.: 0591 80408-38.

Helming & Sohn GmbH

Lingen - Meppen - Nordhorn - Papenburg - *Motorradzentrum Wietmarschen-Lohne
- Gebrauchtwagenzentrum Wietmarschen-Lohne

WIR BILDEN AUS!
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Hier wird nach

neuen Jobs gesucht

Arbeitsmarkt aktuell

Die Loyalitdt zum Arbeit-
geber sinkt, der Wechsel-
wille steigt - insbesondere
unter jungen Beschiftig-
ten. Dafiir nutzen sie
alle Moglichkeiten, mit
deutlich steigendem An-
teil der Sozialen Medien.
Der beliebteste Suchkanal
ist Google, das zeigt der
Randstad Employer Brand
Research 2022.

Die Studie befragte Ar-
beitnehmer in Deutsch-
land, wie sie ihren nichs-
ten potenziellen Arbeitge-
ber finden. Das Ergebnis:
Auf Google halten 27
Prozent der Wechselwil-
ligen Ausschau nach Jobs.
Das sind 4 Prozentpunkte
mehr als 2021. Die Such-
maschine wird gefolgt von
Jobportalen (23 Prozent).
Personlichen Empfehlun-
gen vertrauen 22 Prozent.
20 Prozent ziehen Recrui-

Personal-Manager ent-
scheiden sich in wenigen
Sekunden fiir einen Be-
werber - oder gegen ihn.
Das schien schon Leo-
nardo da Vinci zu ahnen:
Als er sich vor 540 Jahren
um eine Stellung am Hofe
der Familie Sforza - der
reichen Herzoge von Mai-
land - bewarb, verlief} er
sich nicht nur auf ein
Empfehlungsschreiben. Er
listete genialerweise alle
seine bisherigen Projekte
auf und wies so auf seine
besonderen Begabungen
und Leistungen hin. Diese
Aufzdhlung diirfte wohl

Werde jetzt Binnenschiffer, Binnenschifffahrtskapitan

DAS ERWARTET

Praxis und Freizeit im Wechsel
Unterstutzung beim Be-und

Entladen des Schiffes

Wartung und Instandhaltung

technischer Anlagen

oder starte dein Duales Studium bei uns!

DICH DU BRINGST MIT

» Eine mittlere Reife

» Teamgeist

» Begeisterung fur Technik
und Handwerk

Einblick in die Schiffsfihrung

— REEDEREIDEYMANN —
GRUPPE

BEWIRD
DiCH
JETZT!

<<<

ting-Agenturen hinzu.

Einen deutlichen Boom
verzeichnen die Sozialen
Medien. Seit 2021 hat sich
die Nutzung dieser Kandle
bei der Jobsuche mehr als
verdoppelt: von 10 auf 21
Prozent. Wichtigste Platt-
form Dbleibt Facebook,
wenngleich mit deutlichen
Einbufien (2022: 58 Pro-
zent | 2021: 76 Prozent).
Auf Instagram suchen 52
Prozent, auf Twitter 33
Prozent und auf TikTok
29 Prozent. LinkedIn wird
von 16 Prozent, Xing von
12 Prozent der Wech-
selwilligen zur Jobsuche
genutzt.

Dass  Bewerber:innen
verstirkt dort Stellen su-
chen, wo sie sich in ihrer
Freizeit aufhalten - in den
Sozialen Medien - deutet
auf die hohe Wechselwil-
ligkeit und Spontaneitdt

bei der Jobsuche hin.
Fiir Arbeitgeber gilt es
daher, Bewerber:innen
dort abzuholen, wo sie
sind, und ihr Recruiting
breit aufzustellen. Eine
Stellenanzeige zu
schalten, reicht
nicht mehr. Wer
auf allen Ka-
nilen mit
Job-Angebo-
ten prasent
ist, erhoht
seine Chan-
cen, die
richtigen
Kandidaten
zu erreichen.
txn

Technisches Z|
Technische Ko

Grundbildung - Met;

Arbeitsblatter

Im Lebenslaut
Profil zeigen

sehr lang geworden sein.

Der moderne Lebenslauf
sollte jedoch nicht mehr als
zweil Seiten umfassen. Wo-
mit kann ich Eindruck ma-
chen - lautet auch heute der
Grundsatz. ,,Deshalb nicht
bescheiden sein und die
besonderen Stirken und
Erfolge gleich am Anfang
in einer eigenen Rubrik zu-
sammenfassen®, empfiehlt
Petra Timm vom Perso-
naldienstleister Randstad.
,Der Lebenslauf sollte sich
immer auf das Wesent-
lichste konzentrieren und
trotzdem vollstdndig li-
ckenlos sein.“ In der Regel

reicht ein tabellarischer gument fiir genau diesen

Curriculum Vitae, manch-
mal wird aber auch ein
ausfithrlicher verlangt (fiir
Stipendien bei Stiftungen).
In jedem Fall gilt: Er wird
antichronologisch aufge-
baut, beginnend mit der ak-
tuellsten Berufserfahrung,
dem jiingsten professionel-
len Projekt. Danach folgen
erst Aus- und Weiterbil-
dungen - immer in Bezug
zur Bewerbung. Auch eine
kurze Liste relevanter pri-
vater Engagements oder
personlicher  Interessen
kann bei Personalern zu
einem entscheidenden Ar-

Bewerber werden. Wer sich
berufliche Pausen gonnen
musste, kann das mit po-
sitiven Worten begriinden
und seine Weiterentwick-
lung darstellen: ob Sab-
batical, schwere Krankheit
oder Arbeitslosigkeit. Am
Ende muss der Lebens-
lauf immer unterschrieben
werden. Wer den Lebens-
lauf noch in ein individu-
elles und {ibersichtliches
Layout stellt, erhht noch
einmal seine Chance, auf
den ersten Blick zu tiber-
zeugen.

txn

Raum' mit deinen Vorurteilen auf!
Wir suchen Nachwuchskrafte zum 01.08.2026

¢

Personal

Emsland \s'

Altmodisch und
staubtrocken?

Studierende (m/w/d)

m Verwaltungswissenschaften (B.A.) in Hannover oder
Allgemeine Verwaltung (B.A.) in Osnabrlck

Auszubildende (m/w/d)
m Verwaltungsfachangestellte und Kaufleute fUr Buromanagement

Stipendiaten (m/w/d) zum Wintersemester 25/26
m Bauingenieurwesen und Verwaltungsinformatik

INTERESSE GEWECKT?
Online informieren und bewerben unter emsland.de/karriere

Landkreis Emsland
Ordeniederung 1 - 49716 Meppen
www.emsland.de/ausbildung
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Branchenwechsel
als Chance

Mit Weiterbildungen und Netzwerken gelingt der Ubergang

Die Zeiten, in denen die
meisten Arbeitnehmer ein
Leben lang nur einen ein-
zigen Beruf in einer Firma
auslibten, sind vorbei. Heute
ist es tiblich, im Lauf des Ar-
beitslebens einen Jobwech-
sel anzustreben. Wer eine
Herausforderung sucht, um
die Karriere auf ein neues
Level zu heben, findet diese
je nach Tdtigkeit vielleicht ja
in einer neuen Branche. Das
kann gerade in sogenannten
Querschnittsfunktionen in-
teressant sein. Oder fiir
Beschiftigte, die in ihrer

alten Branche nicht mehr
geniigend Zukunftsaussich-
ten erkennen konnen.

Bei der Bewerbung auf
eine  Stellenausschreibung
empfiehlt es sich, den Grund
fiir den Wechsel zu erldutern
und die bisherigen Erfolgs-
erlebnisse in einem genera-
lisierten Lebenslauf darzu-
stellen. Der Lebenslauf sollte
also so verfasst sein, dass
alle erworbenen Kenntnisse
und Féhigkeiten moglichst
branchenneutral beschrie-
ben sind. Denn manche be-
ruflichen Meilensteine und

gewonnene  Erfahrungen
erweisen sich in mehreren
Branchen als wertvoll.
»Fehlen bestimmte Skills
sollten Bewerber bereit sein,
diese Liicken zu schlielen,
rit Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland.  ,Personal-
dienstleister wie Randstad
unterstiitzen hierbei durch

passende  Weiterbildungs-
angebote und beraten, wie
fehlende  Qualifikationen

etwa bei einem Branchen-
wechsel effektiv erginzt
werden kénnen.“

Was Azubis wirklich

Erwartungen an die Ausbildung

Betriebe in =zahlreichen
Branchen suchen dringend
Nachwuchs - doch die soge-
nannte Generation Z zeigt
sich oft wenig begeistert.
Viele junge Erwachsene ha-
ben ein negatives Bild von
klassischen Ausbildungsbe-

rufen: Sie vermuten mo-
notone Titigkeiten, wenig
Flexibilitdit und begrenzte
Karrieremdoglichkeiten.
Dabei bietet die duale Aus-
bildung viele Chancen. Pe-
tra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland,

e
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erkldrt: ,Eine Ausbildung
schafft klare Strukturen
und gibt jungen Menschen
Orientierung. Gleichzeitig
sind die finanziellen und
personlichen Entwicklungs-
moglichkeiten bemerkens-
wert.

Deine Zukunft
beginnt vor
der Haustdir.
Bei uns.

MEHR ALS AUSBILDUNG!

Auch Initiativbewerbun-
gen oder das Nutzen per-
sonlicher Kontakte sind eine
Option, um den Branchen-
wechsel erfolgreich zu voll-
ziehen. Um in eine Branche
hineinzuschnuppern, kann
Zeitarbeitals Uberbriickung
ebenfalls eine Option sein.
Nicht selten ergeben sich
daraus langfristige Moglich-
keiten. Trotz mdoglicher He-
rausforderungen sammeln
Zeitarbeitende =~ wertvolle
Erfahrungen und erweitern
das eigene Kompetenzpro-
fil. txn

wollen

Die Erwartungen der jun-
gen Generation haben sich
jedoch gewandelt. Flexibili-
tiat, moderne Arbeitsbedin-
gungen und digitale Pro-
zesse stehen bei vielen weit
oben auf der Wunschliste.
Insbesondere hybride Mo-
delle, die teilweise remote
oder mit flexiblen Arbeits-
zeiten mdglich sind, wecken
Interesse. Ausbildungsbe-
triebe, die solche Ansitze
fordern, konnen sich vom
Wettbewerb abheben.

Allgemein gilt: Wer die Be-
diirfnisse der Generation Z
ernst nimmt, erhéht die At-
traktivitdt der Ausbildungs-
berufe. Dazu gehort, mo-
derne Technologien in die
Ausbildung zu integrieren
und eine gesunde Work-Li-
fe-Balance zu fordern. So
konnen Unternehmen nicht
nur mehr Auszubildende ge-
winnen, sondern diese auch
langfristig an den Betrieb
binden. txn

. StraBenbauer (m/w/d) |
IRl e —
Tiefbaufacharbeiter (m/wrd)
: 3 iR =
/ Baugeratefiihrer (m/w/d)
e e
Mechatroniker f. Baumaschinen (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d) Bauzeichner (m/wrd)

Wir bieten auch ein duales Studium im Bereich
Bauingenieurwesen an, das Praxis und Theorie ideal verbindet

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen fiir:
- StralRen- und Tiefbau

- Betonbau und -sanierung

- Baustoffhandel und -aufbereitung

- Kanalisations- und Spezialbau

Dein Start in
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Hier gehts direkt zur
Schnellbewerbung:

STAMMSPIELER
STATT ERSATZBANK

Starte Deine Ausbildung bei uns als:

Anlagenmechaniker
Elektroniker ./

fur Automatisierungstechnik

Technischer Systemplaner uwq

Versorgungs- und Ausrustungstechnik

¥

Fitnessangebot

B

Freitags frei

=)

Spotify
Wir Gibernehmen die

Kosten deines Spotify-
Abos.

Trainiere verglnstigt
in ausgewahlten Sport-
einrichtungen.

Als Handwerker bist du montags
bis donnerstags auf Montage, hast
daflr aber freitags frei.

Rochling Industrial SE & Co. KG
Rochlingstr. 1] 49733 Haren

Valeri Karastelev
vkarastelev@roechling.com

Fragen? Dann
melde dich bei:

Renate Telgenkdmper

rtelgenkaemper@roechling.com
Kuhr + Kuhr GmbH | Industriestrafie 5 | 49716 Meppen | kuhrundkuhr.de | bewerbung@kuhrundkuhr.de
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achen den Weg frei.

Als Ausbildungsbetrieb mit IHK-Auszeichnung bieten wir
folgende Moglichkeiten an:

Bankkaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Dialogmarketing (m/w/d)

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Duales Studium Banking and Finance (B. A.)

Nimm deine Zukunft in die Hand und bewirb
dich online unter:
ostfriesische-volksbank.de/ausbildung

Ausbildungsvergiitung i. H. v. 1183,- € im 1. Ausbildungsjahr
Flexible Arbeitszeiten
Firmenfitness mit Hansefit
Laptop & iPad
Gemeinsame Freizeitaktivitiaten
Sehr gute Ubernahmechancen
Ostfriesische
Volksbank eG

DU IM TEAM

BIOTER

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS!

(m/w/D)
STANDORT HAREN

@ INDUSTRIEMECHANIKER
& ZERSPANUNGSMECHANIKER
@ MECHATRONIKER

STANDORT MEPPEN

@ INDUSTRIEMECHANIKER

@ ZERSPANUNGSMECHANIKER

& MECHATRONIKER

@ KONSTRUKTIONSMECHANIKER

@ ELEKTRIKER FUR BETRIEBSTECHNIK

g’g@f@m@

FIRMENGRUPPE

FUR MEHR INFO'S DEN
QR-CODE SCANNEN &
DIREKT BEWERBEN!

ERUFSWAHL 2026

App der Bundesagentur fiir Arbeit

AzubiWelt - die App fiir deine Ausbildungssuche

Du suchst eine Ausbildung, die zu dir passt? Du suchst Infos zu Ausbildungsberufen?
Am besten gleich die passende Stelle dazu aus der grofiten Ausbildungsstellenb&rse Deutschlands? Dann downloade
jetzt die App der Bundesagentur fiir Arbeit!

Deine AzubiWelt.

Beruf gefunden?

Finde eine Stelle.

Unter ,Entdecken®“ findest du den

() Mwiret Wivibane

(:J, ‘;Ii ’V'V'H“J,T,.l .’7.21

Medergritsiombes . B vred Ton
rvibrr, Ao Brarke (5K I

(M4 chprapeLrale i - Bid und Bon)

oy e

R -

Aarbdderg - Vedrgrilaio fn . B8 und Ten

Aatbdderg « Aabifurpplett &Y Mugasd 3977

Mibddeng « Vst il bt B ure] T

Hetaba Tt Dudlurh

Aasbilungihegion Sommer 2013 ‘
(Mo engesraltenfin - Bild und Tom) ]

Beruf heraus, der zu dir passt. Un-
\  terstiitzt wirst du dabei mit kurzen
Videos, Bildern und den wichtigsten
Informationen zum Beruf.
Die passenden Ausbildungsstellen
werden dir angezeigt, sobald du dich
fiir einen Beruf entschieden hast. Per-
sonalisiere deine AzubiWelt. Lass dich
zum Beispiel via Push-Benachrichti-
gungen dariiber informieren, dass es
neue Ausbildungsstellen fiir deinen
Beruf in deiner Ndhe gibt.
Kontaktiere die Berufsberatung, wenn
du Fragen hast. Hier bekommst du
zum Beispiel noch mehr Infos oder
kannst einen Termin vereinbaren.
Die AzubiWelt fiir Smartphones ist
kostenlos im Google Play Store und im

@

()|

Ob moderner Badkomfort,
der Beitrag neuer Heiztech-
nik zur Energiewende oder
der sorgsame Umgang mit
der Ressource Wasser - Fach-
leute aus der SHK-Branche
sind heute gefragter denn je.
Das bietet vielfdltige Mog-
lichkeiten fiir Berufseinstei-
ger und Fachkrifte. Vom
handwerklichen bis zum
kaufménnischen

Bereich

Informiere Dich liber verschiedene Ausbildungsberufe

sowie duale Studiengdnge bei KRONE.

[OE 00 Wir bieten Dir genau den Freiraum, den Du far
; Deine berufliche Entwicklung brauchst. Mehr
[

erféhrst Du auf krone-group.com/ausbildung

KRONE GROUP

gibt es attraktive Karrie-
rewege mit ausgezeichneten
Zukunftsaussichten.

Vielseitige
Einstiegsmoglichkeiten
Der Kklassische Einstieg

ins Handwerk erfolgt iiber
eine duale Ausbildung, etwa
zum  Anlagenmechaniker
fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik (SHK). Aber
auch Quereinsteiger mit
technischem Interesse ha-
ben gute Chancen, in der
Branche Fufl zu fassen.
Neben Praktika und Um-
schulungen gibt es spezia-
lisierte Weiterbildungen fiir
verschiedene Berufsgrup-
pen. Abiturienten konnen
ebenfalls im Handwerk re-
iissieren, zum Beispiel mit
einem dualen Studium im

Apple App Store erhdltlich.
g Quelle Text: Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Bereich  Versorgungstech-
nik oder Gebdudemanage-
ment. Kaufménnisch Inte-
ressierte finden spannende
Berufsmoglichkeiten ~ im
Biiromanagement, in der
Kundenbetreuung und Bad-
beratung oder in Marketing
und Vertrieb. Unter www.
die-badgestalter.de gibt es
Infos, Inspirationen sowie
Ausbildungs- und Stellen-
angebote von Betrieben,
die sich genossenschaftlich
unter der Marke »Die Bad-
& Heizungsgestalter« zu-
sammengeschlossen und zu
hohen Qualitdtsstandards
verpflichtet haben.

Weiterbildung
und Spezialisierung
Nach der Ausbildung er-
Offnen sich viele weitere

nagement. Diese Qualifika-
tionen ebnen ebenfalls den
Weg in leitende Positionen
oder den eigenen Betrieb.

Wege. SHK-Fachkrifte kon-
nen sich spezialisieren, bei-
spielsweise auf erneuerbare
Energien, Smarthome-Tech-
nologien, innovative Badge-
staltung oder als Techniker
flir Heizungs-, Liiftungs-
und Klimatechnik. Wer sich

Karriere mit Zukunft
Die SHK-Branche bietet ne-

héherqualifiziert, —steigert
nicht nur sein Fachwis-
sen, sondern auch seine
Verdienstmdglichkeiten.

Ein wichtiger Meilenstein
im Kklassischen Handwerk
ist der Meisterbrief, der
neue Karriereperspektiven
etwaals Fiihrungskraft oder
selbststdndiger ~Unterneh-
mer eroffnet. Auch im kauf-
ménnischen Bereich gibt es
attraktive Weiterbildungen
wie die zum Betriebswirt
des Handwerks oder zum
Fachwirt flir Gebdudema-

ben sicheren Arbeitsplidtzen
gute Chancen fiir den Auf-
stieg in Fiihrungspositionen
oder die Selbststdndigkeit.
Viele erfolgreiche Unterneh-
men wurden von SHK-Fach-
krdften gegriindet, die ihre
Leidenschaft fiirs Handwerk
zum eigenen Geschdftsmo-
dell gemacht haben. Da viele
Handwerksunternehmeraus
der Boomer-Generation in
Ruhestand gehen mdchten,
bieten sich auch interessante
Moglichkeiten, bestehende
Betriebe zu {ibernehmen.

did

Bei uns kannst du GroBes bewegen. Und damit meinen wir nicht nur unsere Container. Als Arbeitgeber bieten wir
dir viel Raum zur Entfaltung. Komm in unser Team und starte deine Ausbildung oder dein duales Studium bei uns.
Mehr Informationen erhaltst du unter https://karriere.container.de

ela[container]




SONNABEND,
5.JULI 2025

Anzeigen-Sonderseite

O

ERU

~SWAHL 2026

Reinschnuppern ist empfehlenswert

Wer als Schiiler in die Be-
rufswelt startet, hat meist
noch keine konkrete Vor-
stellung, was sich hin-
ter den einzelnen Aus-
bildungsberufen verbirgt.
Deswegen empfiehlt es
sich vor allem fiir tech-
nisch geprigte Berufe aus
dem Sanitdr-, Heizungs-
und Klimabereich, mit ei-
nem Schiilerpraktikum zu
starten. So kann vorher
gut getestet werden, ob
Wunsch und Wirklichkeit

Kerstin Smid und Ilona San-
ders sind fiir die Berufs-
beratung der Agentur fiir
Arbeit Emden-Leer an den
Schulen im Rheiderland un-
terwegs. Ilona Sanders ist
Ansprechpartnerin fiir die
Schiilerinnen und Schiiler
der Oberschule Weener und
der Carl-Goerdeler-Schule in
Jemgum, Kerstin Smid berét
an der Oberschule in Bunde.
Im gemeinsamen Gespréch
beantworten die Beratungs-
fachkréfte der RZ Fragen
zum Thema Berufswahl.

Warum sollte ich zur
Berufsberatung gehen?

Ilona Sanders: Du erhiltst
Unterstiitzung bei der be-
ruflichen Orientierung so-
wie Entscheidungshilfen.

Dein Berufsberater/in kann
Dich iiber Berufe, schulische
und berufliche Ausbildungs-
wege informieren und Dir
bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz helfen.

Wann ist ein guter
Zeitpunkt dafiir?

Kerstin Smid: Der richtige
Zeitpunkt flir eine Bera-
tung ist sehr individuell.
Grundsitzlich ist es immer
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Erst ein Praktikum, dann die Ausbildung

tibereinstimmen. Der Zen-
tralverband Sanitdr Hei-
zung Klima (ZVSHK) hilft
Schiilern und Schiilerin-
nen mit der Ausbildungs-
kampagne ,,Zeit zu star-
ten“ schon seit mehreren
Jahren bei der Entschei-
dung fiir ihre personliche
Zukunft.

Dabei wird nicht nur
umfangreich {iber die vier
Ausbildungsberufe infor-
miert, sondern es gibt auch
Tipps zur Bewerbung. Azu-

bis und Ausbilder kommen
zu Wort und berichten
iiber den abwechslungsrei-
chen Arbeitsalltag. Unter-
stiitzend laden bundesweit
viele = SHK-Fachbetriebe
die Jugendlichen ein, um
bei einem Praktikum den
abwechslungsreichen Ar-
beitsalltag  kennenzuler-
nen. Die vier Lehrberufe
im SHK-Handwerk sind
sehr unterschiedlich: An-
lagenmechaniker fiir Sani-
tdr-, Heizungs- und Klima-

technik planen, installie-
ren und warten komplexe
Anlagen und Systeme in-
nerhalb der Gebdudetech-
nik. Dazu gehéren kom-
plette Badezimmer ebenso
wie Heizungen, Liiftungs-
analgen und Solarther-
miesysteme. Behilter- und
Apparatebauer errichten
komplette Anlagen, bei-
spielsweise fiir die Lebens-
mittelindustrie. Klempner
verarbeiten Metall, meist
an Ddchern und Fassaden.

Berufsberatung'

sinnvoll, frithzeitig mit der
Berufsberatung  Kontakt
aufzunehmen, damit wir
Dich bestmdglich unter-
stiitzen kénnen.

Im Idealfall solltest Du ca.
zwei Jahre vor dem Schul-
abschluss mit der berufli-
chen Orientierung begin-
nen. Zu diesem Zeitpunkt
werden wir Dich auch in
der Schule das erste Mal
beraten.

Wie kann ich mich
auf das Gespriich
vorbereiten?

Ilona Sanders: Uberlege
Dir welche Fragen Du an
Deinen  Berufsberater/in
hast.

Falls Du noch nicht weifit,
welchen beruflichen Weg
Du einschlagen mochtest,
kannst Du Dir im Vorfeld
Notizen iiber Deine Inter-
essen und Stdrken machen.
Zu dem Gespriach bringst
Du Dein letztes Schulzeug-
nis mit.

Wie komme ich an
einen Termin bei der
Berufsberatung?

Kerstin Smid: An jeder
Schule im Rheiderland sind
regelmiflig  Berufsberate-
rinnen und Berufsberater
vor Ort. Als Schiiler/in die-
ser Schule hast Du damit
die Moglichkeit, direkt und
ohne Anfahrtsweg in der
Schule beraten zu werden.
Wenn Du einen Termin
mochtest, dann sprich uns
gerne an oder komm direkt
in die Sprechzeit.
Andernfalls konnen Ter-
mine telefonisch oder on-
line angefragt werden:
Telefon: 0800 4 555500

Kerstin Smid (links) und llona Sanders (rechts) beraten Schiilerinnen und Schiiler an den

Schulen im Rheiderland.

Foto: Maren Plaisier Agentur fiir Arbeit Emden-Leer

Die Freude ist grof, wenn es mit dem gewiinschten Ausbil-
dungsplatz geklappt hat.

Foto: freepik

Und Ofen- und Lufthei-
zungsbauer sind gefragte
Spezialisten, wenn es etwa
um die Planung und den
Bau eines individuellen
Kachelofens geht.

Wer sich iiber ein Schii-
lerpraktikum oder eine
Ausbildung informieren
mochte, findet unter www.
zeitzustarten.de wichtige
Informationen und eine
Suchfunktion fiir freie
Praktikums- und Ausbil-
dungsplitze. txn

(gebiihrenfrei)
Online-Kontaktformular:
www.arbeitsagentur.de/
kontakt

Muss ich persionlich
vorbeikommen?

Kerstin Smid: Beratungs-
gespriache konnen in der
allgemein- sowie berufsbil-
denden Schule, in der Agen-
tur filir Arbeit oder in der Ju-
gendberufsagentur in Leer
stattfinden. Es gibt auch
die Moglichkeit der telefoni-
schen oder Videoberatung.

Wie konnen Eltern ihre
Kinder bei der Berufswahl
unterstiitzen?

Ilona Sanders: Indem sie
das Thema Berufswahl
friihzeitig und immer wie-
der ansprechen. Sie sollten
spiegeln, wie sie ihr Kind
und deren Talente sehen;
Eigen- und Fremdwahrneh-
mung gehen oft auseinan-
der. Letztendlich sollten
sie ihre Kinder aber allein
entscheiden lassen. Schoén
ist, wenn Eltern ihre Kin-
der zu Infoveranstaltungen
oder Messen fahren/beglei-
ten und sie im Bewerbungs-
prozess unterstiitzen.
Agentur fiir Arbeit

WIR BILDEN AUS.

Und freuen uns auf Deine Bewerbung

« Elektroniker (mmwid) (Fachrichtung Energie-/Gebaudetechnik)

« Jahrespraktikant FOS Technik und Wirtschaft (m/wid)
Kaufmann/-frau (m/wid) fiir Bliromanagement

% Elektro

GmbH
n a d ' k ‘mr*‘l eeh
mma
Elektroinstallation ¢ Haushaltsgerate * Telekommunikation

Daten-, Netzwerk- & Automatisierungstechnik

Zum Waldchen 9 - 26909 Neulehe - Tel.04968/1405 - Fax 04968/14 64
www.elektro-radtke.de - bewerbung@elektro-radtke.de

DU FEHLST UNS
GERADE NOCH!

WIR SUCHEN AZUBIS (M/W/D) IN DEN BEREICHEN:
METALLBAUER

FACHRICHTUNG KONSTRUKTION

KAUFMANN/-FRAU

FUR BUROMANAGEMENT

LTN

LTN STAHL- UND HALLENBAU GMBH

LINDENSTR. 4B | 26909 NEULEHE | TEL.: 04968 14 35
E-MAIL: BEWERBUNG@LTN-STAHLHALLENBAU.DE
WWW.LTN-STAHLHALLENBAU.DE

| \ Unsefe Ausbildungsplatze:

# Tiefbaufacharbeiter m/w/d

# StraBenbauer m/w/d * ‘

# Hochbaufacharbeiter m/w/d

# Beton-/Stahlbetonbauer m/w/d
# Baugeratefiihrer m/w/d

# Metallbauer m/w/d

# Industriekaufmann m/w/d

# Fachinformatiker
Systemintegration m/w/d

BIST DU BERErT o7
Daten- und Prozessanalyse m/w/d

mituns durchzustarten?

# Duales Studium
Baubetriebswirtschaft - B. Eng. |
Bauingenieurwesen - B. Eng.

<

Zur Schnell-
bewerbung:

Eichenallee 88 | 49733 Haren | Tel. 05934 9304-231
bewerbung@knoll-bau.de | www.knoll-bau.de

STARTKLAR FUR DEINE KARRIERE:

uUsS
GEBEN IM AUTOHA
GAS DER CHANCEN!

AUSBILDUNG:

KFZ-MECHATRONIKER/IN

(m/w/d)

KAUFMANN/-FRAU FUR
BUROMANAGEMENT
(m/w/d)
AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

(m/w/d)

Schicke uns Deine Bewerbung an
bewerbung@auto-schloemer.de

Auvtohaus Service und mehr

OHANN DCHLOMER

B70 Nr.3 /26892 Lehe /04962 377 auto-schloemer.dek
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Dein Team. Deine Zukunft. Deine Ausbildung.

)
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Klinikum
Leer

STARTE DEINE

BEI UNS!

Wir bilden in den folgenden Berufen (m/w/d) aus:

¢ Pflegefachmann
o Akut stationare Pflege
o Vertiefung Padiatrie
¢ Duales Studium Hebammenwissenschaft B.Sc.
¢ Duales Studium Bachelor of Science Pflege B.Sc.
¢ Medizinischer Fachangestellter (MFA)
e Operationstechnischer Assistent (OTA)
¢ Andsthesietechnischer Assistent (ATA)
¢ Physiotherapeut
¢ Koch
¢ Fachkraft fiir Gastronomie
e Fachkraft fiir Lagerlogistik
¢ Kaufmann im Gesundheitswesen
¢ Kaufmann fiir Biromanagement
¢ Fachinformatiker fiir Systemintegration

Oder mochtest du erste Einblicke in die Berufswelt
sammeln? Dann starte bei uns mit einem FSJ, BFD oder
einem Praktikum.

Entdecke deine
Maéglichkeiten im
Klinikum Leer:

per E-Mail als PDF-Datei:
bewerbung@klinikum-leer.de

Du mdchtest uns deine per Post:
Bewerbungsunterlagen Klinikum Leer, Personalabteilung
schicken? AugustenstraBe 35-37, 26789 Leer

I

lhr freundlicher Partner fir VW, VW-Nutzfahrzeuge,
Skoda-Service und Audi-Service

Wir suchen Auszubildende zum 01.08.2026:

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Birokaufmann (m/w/d) ; 45005
KFZ-Mechatroniker im/w/d)
Lackierer (m/w/d)
Avutomobilkaufmann m/w/d)

Wenn du in einem freundlichen und engagierten Team
arbeiten mochtest, freuen wir uns auf deine schriftliche
Bewerbung, z. Hd. Herrn Norbert Rakel

H.RAKEL g o

ll A U TO HA U S Nutzfahrzeuge | ServicePlus

Meppener StraBe 134 - 49744 Geeste-GroB-Hesepe - Tel. 05937/9276-0 - E-Mail: info @autohaus-rakel.de

[€11D]

Audi
Service

Skoda Service

Bei uns starten

— @/SIORM

@ ase QMNQJ

/\ ~

P

den Motor fiir ihre Zukunft!

MIT EINER AUSBILDUNG ALS

« FEINWERKMECHANIKER*

« INDUSTRIEMECHANIKER*

+ ZERSPANUNGSMECHANIKER*
« INDUSTRIEKAUFMANN*

* FACHKRAFT LAGERLOGISTIK*

« FACHINFORMATIKER
FUR SYSTEMINTEGRATION*

*M/W/D

August Storm GmbH & Co. KG - August-Storm-Strale 6 « 48480 Spelle AUSBIEBUNG.ASTORM.COM

ERUFSWAHL 2026

Karriere im Handwerk:
Zukuntt nachhaltig anpacken

Die Aus- und Weiterbildung im SHK-Handwerk bietet vielfdltige
Chancen

Wenn es um die Berufs-
wahl geht, stellen viele
junge Menschen hohe An-
spriiche: ~ Abwechslungs-
reich und zukunftssicher
soll die berufliche Ttigkeit
sein, eine wichtige Rolle

l
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kommt diesen Vorstellun-
gen entgegen. Neben tech-
nischen Berufsbildern sind
hier auch Mitarbeitende mit
kaufméannischem Hinter-
grund in der Beratung und
im Verkauf gefragt. Es gibt

Beruf mit Zukunft: Der Anlagenmechaniker im SHK-Handwerk
sorgt unter anderem dafiir, dass die Dekarbonisierung im Ge-
baudebestand durch die Installation von umweltfreundlichen

Heiztechniken vorangeht.

in der Gesellschaft spielen
und einfach mehr sein als
nur ein Job. Eine Karri-
ere in der SHK-Branche

Foto: djd/SHK/Aleksandr Finch

also sehr gute Chancen fiir
verschiedenste Talente und
Neigungen.

Mit dem dualen Bildungs-

=yr

Im Einsatz fir mehr Lebensqualitdt: Badberater entwickeln
individuelle Badtrdume, SHK-Handwerker wie Anlagenme- Elektriker.
chaniker, Fliesenleger und Elektriker setzen sie um.

Jetzt
bewerben!

Komm naher

Foto: djd/SHK/Standret

system in Deutschland, um
das uns viele andere Na-
tionen beneiden, ist ein
hohes Ausbildungsniveau
gesichert. Durch die Kom-
bination aus theoretischer
Ausbildung in Berufsschu-
len und praktischer Ein-
weisung in den Betrieben
erwerben die Auszubilden-
den fundiertes Wissen und
praktische Fertigkeiten, die
sie direkt im Arbeitsalltag
anwenden konnen. Sehr
gute Einstiegs- und Auf-
stiegschancen bieten zum
Beispiel Unternehmen,
die sich in Deutschland
und Osterreich als »Die
Bad- und Heizungsgestal-
ter« zusammengeschlossen

im Gebdudebereich sind
SHK-Anlagenmechaniker

unterwegs. Die Neuinstal-
lation, der Tausch alter
Heiztechnik und die opti-
male Wartung der Anlagen
sind bedeutende Bausteine
flir die Umstellung von
Bauwerken auf erneuerbare
Energien. Hinzu kommen
die Herausforderungen der
Klima- und Liiftungstech-
nik, diein hochgeddmmten,
luftdichten Bauten immer
wichtiger werden. Mit je-
dem Projekt, das die Ener-
gieeffizienz steigert und
fossile Energietridger ab-
16st, macht der Anlagenme-
chaniker die Welt ein Stiick
besser und nachhaltiger.

In der SHK-Branche eréffnen sich fiir Einsteiger und Aufstei-
ger ausgezeichnete Berufsperspektiven.

haben. Die teilnehmenden
Firmen verpflichten sich zu
hohen Qualitétsstandards -
nicht nur gegeniiber ihren
Kunden, sondern auch in
der Ausbildung und im Um-
gang mit ihren Mitarbei-
tern. Unter www.die-bad-
gestalter.de/jobs verdffent-
lichen die Unternehmen
gemeinsam viele Infos zur
Karriere im SHK-Hand-
werk sowie aktuelle Aus-
bildungs- und Jobangebote
etwa fiir SHK-Anlagenme-
chaniker, kaufménnische
Berufe, Fliesenleger oder

An
fur

vorderster  Front
die  Energiewende

Foto: djd/SHK/Hryshchyshen Serhii

Experten fiir Badplanung
und -gestaltung helfen ih-
ren Kunden dabei, person-
liche Wohlfiihl-Oasen mit
innovativem Komfort und
ansprechender  Asthetik
einzurichten. Sie sorgen
zudem dafiir, dass das neue
Bad sorgsam mit der Res-
source Trinkwasser um-
geht und dass die Qualitit
unseres wichtigsten Le-
bensmittels sicher ist. Zur
Umsetzung eines neuen
Badezimmers sind neben
SHK-Anlagenmechanikern
auch Fliesenleger und Elek-
triker erforderlich, um den
Kunden eine optimale Le-
bensqualitdt zu bieten. djd

www.hs-emden-leer.de

Weitere Infos:
zsb@hs-emden-leer.de
04921 807-7575

Du willst die Welt verbessern,
Technologien der Zukunft ent-
wickeln oder die Wirtschaft
nachhaltig gestalten?

Dann komm naher und erkunde unser
Studienangebot:

» Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz

» Nachhaltige Produktentwicklung
im Maschinenbau

» Wirtschaftsingenieurwesen
Maritime Wissenschaften

» Wirtschaftspsychologie u. v. m.

B HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

& | Technische

Grundbildung
Arbeitsbistter
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So wird deine Bewerbung
zum Bewerbungsertolg!

O

SECKER

BAUUNTERNEHMEN

/u eurem Erfolg
fuhrt eine Brucke.

Der erste Schritt in Rich-
tung Ausbildung beginnt
mit dem Erstellen der Be-
werbungsunterlagen. Wer
sich vorab iiber den Betrieb,
die Ansprechpartner, und
den Ausbildungsberuf in-
formiert, hat gute Chancen
auf einen Bewerbungser-
folg. Daher ist es wichtig,
sich ausfiihrlich mit der Er-
stellung von Bewerbungs-
schreiben zu beschéftigen.
Schliefillich entscheiden die
Bewerbungsunterlagen da-
riiber, wer die nichste Aus-
wahlrunde im Bewerbungs-
prozess erreicht.

Wann bewerbe ich mich?

Wann der richtige Zeit-
punkt fiir eine Bewerbung
ist, hdngt vom jeweiligen
Ausbildungsbetrieb ab. In
der Regel sollte die Be-
werbung mindestens ein
Jahr vor Ausbildungsbeginn
versendet werden. Grof3-
betriebe, Banken und auch
offentliche = Verwaltungen
starten jedoch bereits ein-
einhalb Jahre vor Ausbil-
dungsbeginn mit der Aus-
wahl der Auszubildenden.

Es gibt aber auch Bran-
chen, die erst spiter mit
den Bewerbungsverfahren
beginnen und ihre Ausbil-
dungsplitze auch noch kurz
vor Ausbildungsbeginn be-
setzen. Damit die Bewer-
bungsunterlagen rechtzei-
tig und noch vor Beginn des

Auswahlverfahrens den Be-
trieb erreichen, empfiehlt es
sich daher schon im Vorfeld
tiber die entsprechenden
Bewerbungsfristen der Aus-
bildungsbetriebe zu infor-
mieren.

Fiir den Fall, dass es beim
Wunschbetrieb nicht klap-
pen sollte, wird empfohlen
Bewerbungen an mehrere
Betriebe zu versenden, um
Alternativen offen zu hal-
ten.

Welche Bewerbungsunter-
lagen werden benotigt?
Wenn ein Betrieb die voll-
stindigen Bewerbungsun-
terlagen wiinscht, zdhlen
dazu ein personliches An-
schreiben, ein tabellari-
scher Lebenslauf ggf. mit
einem Foto, Kopien der letz-
ten Schulzeugnisse sowie
Bescheinigungen von Prak-
tika oder Kursen (Kopie).

Mit dem Anschreiben soll
dem Arbeitgeber signali-
siert werden, weshalb man
sich genau bei diesem Be-
trieb bewirbt. Zudem wird
aufgezdhlt, welche Kennt-
nisse und Fihigkeiten man
flir diese Ausbildung mit-
bringt. Bewerberinnen und
Bewerber konnen sich an
Leitfiden zum Anschrei-
ben orientieren, sollten
aber moglichst auf Mus-
teranschreiben verzichten.
Schliefilich soll das An-

schreiben beim Arbeitge-
ber das Interesse wecken
- daher den Fokus auf die
personliche Note legen!

Im Lebenslauf werden An-
gaben zur Person tabel-
larisch  aufgezdhlt. Wer
mochte, kann ein Bewer-
bungsfoto anhingen. Da-
bei sollten keine Schnapp-
schiisse, son-dern nur pro-
fessionell gestaltete Bewer-
bungsfotos verwenden wer-
den. Der Lebenslauf enthilt
Angaben zur Schulbildung,
falls vorhanden Freiwilli-
gendienste, sowie durchlau-
fene Praktika. Kenntnisse
und Fihigkeiten, wie bei-
spielsweise Fremdsprachen
oder IT-Kenntnisse sollten
ebenfalls aufgefiihrt wer-
den. Dabei werden die Sta-
tionen zeitlich absteigend
aufgezdhlt. Das Anschrei-
ben sowie der Lebenslauf
bendtigen eine  Unter-
schrift.

Nimmt ein Betrieb nur On-
line-Bewerbungen entge-
gen, ist es sinnvoll alle Do-
kumente in einer PDF-Datei
zusammenzufiihren. Im
E-Mail-Text sollte kurz auf
die Bewerbung eingegangen
und eine personliche Signa-
tur (Name, Anschrift, Te-
lefonnummer, E-Mail-Ad-
resse) hinzugefiigt werden.

Wo erhalte ich Unterstiit-
ung beim Bewerbungen
schreiben?

Bei weiteren Fragen rund
um das Thema Bewerbung
hilft die Berufsberatung der
Agentur flir Arbeit weiter
- entweder in der Sprech-
stundein der eigenen Schule
oder im personlichen Bera-
tungstermin in der Arbeits-
agentur. Termine konnen
unter der kostenlosen Tele-
fonnummer 0800 4 5555 00
vereinbart werden.

Wer direkt Unterstiitzung
beim Erstellen der Bewer-
bungsunterlagen bendtigt,
kann sich gerne an die
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Berufsinforma-
tionszentrum der Agentur
flir Arbeit Emden-Leer
wenden. Das Berufsin-
formationszentrum kann
wihrend der Offnungszei-
ten besucht werden - ein
Termin wird nicht bendtigt.
Es stehen Computer-Ar-
beitsplitze zur Verfiigung,
an denen die Unterlagen
direkt gedruckt oder auf ei-
nem USB-Stick gespeichert
werden kdnnen.

Auch im Internet finden
junge Menschen aktuelle
Informationen zum Thema
Bewerbung. Die Internet-
plattform www.planet-be-
ruf.de bietet interessante
Beispiele fiir Anschreiben
oder Lebensldufe sowie
wichtige Checklisten zum
Abhaken.

Agentur fiir Arbeit

Ein
zukunftssicherer
Arbeitsplatz

mit zahlreichen
Benefits:

ofo
Bikeleasing

+ Tank-
gutscheine

VL-Leistung +
Ubernahme-
maoglichkeiten

=

Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Firmenfitness

mit EGYM
Wellpass

-

Moderner
Arbeitsplatz

>

Firmenevents

ZERSPANUNGSMECHANIKER
INDUSTRIEMECHANIKER
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
KONSTRUKTIONSMECHANIKER
FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK

OB KAUFMANNISCH' | Wil
ODER TECHNISCH ... | /

BEI UNS FINDEST DU DEINEN PERFEKTEN AUSBILDU

g
{0 0

Hydraulik Engineering

[=]

Oberlangener Weg 2
D-49779 Niederlangen

T 05939 959490
www.kandziora-group.de

© 10618-2025 - E4T - www.eilinghoff.de

Startet in euer Berufsleben und baut Briicken
fur euer Vorankommen. Nutzt die Vorteile und
kommt ins Becker Team.

| Beton- und Stahlbetonbauer

| Industriekaufmann

| Baugeratefuhrer
(A))

| Duales Studium
Baubetriebswirtschatft,
Bauingenieurwesen

Kommt ins
E Team und

Ausbildung und Studium mit Perspektive! Zahireiche Benefits on top.

Becker GmbH & Co. KG | Fon: 05931 9788 - 0 | DieselstraBe 16 | 49716 Meppen
info@beckerbau-meppen.de
www.beckerbau-meppen.de | www.born-to-be-becker.de

DU SUCHST
EINEN ARBEITGEBER

MIT PERSPEKTIVE?

—

Ausbildung im
Garten- und
Landschaftsbau

(\:."\ PRO URBAN AG

San?®

BE PART
OF IT

Ob Projektentwicklung, Immobilienmanagement
oder innovative Wohn- und Quartierskonzepte:
Bei uns zahlt Teamwork, Gestaltungsfreude und

Eigenverantwortung.

Wir suchen motivierte Fachkrafte und

Auszubildende (m/w/d) im Bereich TGA.

e
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Gesundheits-Benefits
sind ein starker Anreiz

Wichtig fiir die Mitarbeiterbindung

Starte jetzt deine Ausbildung oder dein Praktikum bei Holscher Wasserbau.
Folgende Ausbildungsberufe (m/w/d) bieten wir an:

Anlagenmechaniker Engineering:technischer,Systeme

Baugeratefiihrer

Bauingenieurwesen Tiefbau

(duales Studium)
Brunnenbauer

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Fachinformatiker fiir Systemintegration Spezialtiefbauer
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Feinwerkmechaniker

B

(duales Studium)

Land- und

Kaufleute fiir Bliromanagement

Baumaschinenmechatroniker

Mechatroniker

Tiefbaufacharbeiter

Mehr Informationen: www.hoelscher-wasserbau.de/ausbildung

Im Wettbewerb um qua-
lifizierte Fachkrifte stehen
Unternehmen vor grofien
Herausforderungen: Geeig-
nete und motivierte Mitar-
beiter zu finden und lang-
fristig zu binden, ist schwie-
riger denn je. Im derzeitigen
Wettbewerb um Talente
brauchen Unternehmen mo-
derne Hard Skills, um sich
als attraktiver Arbeitgeber
zu positionieren.

Ein zunehmend wich-
tiger Aspekt ist dabei die
betriebliche Gesundheits-
férderung. War die Ge-
sundheit der Mitarbeiter
frither eher Privatsache,
gehort sie heute zu den
zentralen Themen im Per-
sonalwesen. Denn Maf3-
nahmen, die psychischen
Belastungen, Stress und
Burnout vorbeugen, tragen
dazu bei, dass Mitarbei-
ter gesiinder, motivierter
und produktiver bleiben.
,Bedarfsgerechte Gesund-
heits-Benefits stdrken die
Mitarbeiterbindung, weil
sich die Beschéftigten

Karriere in der boomenden Fitnessbranche

Mit einem dualen Studium zur qualifizierten Fachkraft werden

Dass ein gesunder Lebens-
stil Auswirkungen auf die
Lebensqualitit und Lebens-
erwartung hat, ist immer
mehr Menschen in Deutsch-
land bekannt. Entsprechend
grofl ist das Interesse an
Pravention und Gesundheits-
forderung - das spiegelt sich
auch in den Zahlen der
deutschen Fitness- und Ge-
sundheitsbranche: Ende 2024
verzeichneten die Fitness-
und Gesundheitsanlagen in
Deutschland insgesamt 11,7
Millionen Mitglieder, ein Jahr
zuvor waren es erst 11,3 Mil-
lionen gewesen. Die aktuellen
Zahlen zeigen, dass Fitness

INDUSTRIEKAUFMANN

* ALLE M/W/D

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
INDUSTRIEMECHANIKER

und Gesundheit nicht nur
Trends sind, sondern feste
Bestandteile unseres Alltags.

Fundierte Ausbildung fiir
eine Wachstumsbranche
Die boomende Branche bie-
tet dank einer stetig stei-
genden Professionalisierung
sehr gute Karriereperspekti-
ven. Besonders gefragt sind
qualifizierte Fachkrifte, denn
mehr als ein Viertel aller
Beschiftigten in der Branche
verfligen bereits iiber einen
akademischen  Abschluss.
Wer in der Fitnessbranche
erfolgreich sein will, sollte
also auf eine fundierte Ausbil-

Q MEPPEN

KONSTRUKTIONSMECHANIKER
MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER

MECHATRONIKER
METALLBAUER

(KONSTRUKTIONSTECHNIK)

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
(MASCHINEN- & ANLAGENTECHNIK)

TECHNISCHER SYSTEMPLANER
(METALL- & STAHLBAUTECHNIK)

{ Sulco’
RECYCLINGTECHNIK
LM GROUP

UNSERE STANDORTE

Q DORPEN 9 BERGISCH GLADB

Q HAREN 9 NIEDERLANGEN Q HAMBURG

dung und eine stetige Weiter-
bildung setzen. Die Deutsche
Hochschule fiir Prévention
und  Gesundheitsmanage-
ment (DHfPG) beispiels-
weise ist seit Jahren Vorreiter
in der Ausbildung von Fach-
und Fiihrungskriften fiir die
Fitness- und Gesundheits-
branche. Ein duales Bache-
lor-Studium an dieser Hoch-
schule verbindet praxisnahe
Berufserfahrung mit einer
akademisch fundierten Aus-
bildung - eine Kombination,
die von vielen Unternehmen
geschitzt wird. Unter www.
dhfpg.de gibt es alle weiteren
Informationen.

Qualifikation Schliissel
zum Erfolg

An der Hochschule kann man
sich gezielt spezialisieren,
etwa in den Bereichen Fitnes-
sdkonomie, Sport- und Bewe-
gungstherapie oder Gesund-
heitsmanagement. Ein duales
Bachelor-Studium hat zudem
den Vorteil, dass man wih-
rend des Studiums bereits
sein eigenes Geld verdient.
Dass Wissen und Qualifika-
tion die Schliissel zum Erfolg
sind, zeigt auch die hohe
Weiterbildungsquote in der
Branche, sie liegt bei knapp
90 Prozent.
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TEILST DU UNSERE UISION IION EINER BESSEREN ZUKUNFT?

DEINE AUSBILDUNG* BEI DER LM GROUP

5-TAGIGER AZUBI-SEGEL TORN

ACH

FIRMENFITNESS MIT WELLPASS
DUZ-KULTUR
30 TAGE URLAUB

 URLAUBS- & WEMNACHTSGED |
| 717078:ROTII TION
INTERNATIONALE TEAMS
GUTE GBERNAHMECHANCEN

5 5 —
KOSTENUBERNAHME FUR SCHULBUCI
PRﬁFUNGSIIORBERElTUNGSKIIRSE
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WWW.LM-GROUP.COM

TIG | Automation

Industrial Solutions LM GROUP

wertgeschitzt und unter- sorge. Vor allem bei jun-
stiitzt fithlen. Das fordert gen Fachkriften liegt die
das Vertrauen ins Unter- zusitzliche Gesundheits-
nehmen und ein positi- absicherung durch den Ar-
ves Betriebsklima“, sagt beitgeber im Trend. ,Eine
Daniel Schmalley von der bKV bietet gesetzlich ver-
BarmeniaGothaer. sicherten Arbeitnehmern

Ein besonders gefrag- die Moglichkeit, Versor-
ter Baustein sind Benefits gungsliicken zu schlie-
wie eine vom Arbeitge- fen oder auch drztliche
ber bezahlte betriebliche Wahlleistungen und Vor-
Kranken- und Pflegever- sorgeuntersuchungen auf
sicherung (bKV) sowie Privatpatienten-Niveau in
die betriebliche Altersvor- Anspruchzunehmen -und

das ohne eigene Kosten®,
erkldrt Schmalley.

Auch fiir Arbeitgeber
lohnt sich diese Inves-
tition, da sie zeigt, wie
wichtig ihnen die lang-
fristige Zusammenarbeit
ist. Zudem unterstiitzt der
Staat die betriebliche Ge-
sundheitsforderung: Pro

Mitarbeiter kénnen bis zu
600 Euro im Jahr steuerfrei
investiert werden.

txn

Gesundheits-Benefits wie betriebliche Krankenversicherungen oder Altersvorsorge sind
wichtige Bausteine, um qualifizierte Fachkréfte zu gewinnen und langfristig zu binden.
Foto: txn/N.Felix/AdobeStock/BarmeniaGothaer

FUR DIE AUSBILDUNG BEI UNS?

DANN BEWIRB DICH!
UNSERE AUSBILDUNGSBERUEE:

* MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER

* FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK ﬂ/
* FACHKRAFT FUR SCHUTZ UND SICHERHEIT

* KAUFMANN FUR SPEDITIONS- UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN
e TIERWIRT

* FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

DAS BIEIEN WIR DIR:

v/ FITNESS-BONUSPROGRAMM
Profitiere von unserem Fitness-Bonusprogramm
und genieBe Firmenfitness-Angebote.

v RABATTE IN UNSEREM GEFLUGELSHOP
Als Teil unseres Teams erhaltst du exklusive
Rabatte in unserem Gefluigelshop.

v PREMIUMSPONSOR - SV MEPPEN
Als stolzer Premiumsponsor des SV Meppen
bieten wir dir die Maglichkeit, bei den
Heimspielen dabei zu sein.

v SPASS UND ACTION BEI DEN
AZUBI-AKTIONEN
Azubitag, Fahrsicherheitstrainings, ...

v KOSTENUBERNAHME VON
SCHULBUCHERN
Wir unterstutzen dich finanziell und
tubernehmen die Kosten fur deine Schulbticher.

™ WIR FREVEN UNS AUF DICH!

T. 05932 9975 214 ¢ karriere@rothkoetter.de * rothkoetter.de/karriere

P Rothhdtter

l‘! UNTERNEHMENSGRUPPE

ROTHKOTTER MISCHFUTTERWERK * STANDORTE MEPPEN & HAREN (EMS) [l EMSLAND FRISCHGEFLUGEL * STANDORT HAREN (EMS)
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Landkreis _,/N Leer

Kreisverwaltung

Ausbildung 2026

Der Landkreis Leer sucht zum 01.08.2026 engagierte Bewerber (m/w/d)
> mit Hochschulzugangsberechtigung fiir den Studiengang

Bachelor of Arts - Verwaltungswissenschaft -
(Beamtenverhiltnis)

> mit mindestens Realschulabschluss als Auszubildende zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Verwaltungswirt (m/w/d)
(Beamtenverhiltnis)
Fachinformatiker (m/w/d)
- Fachrichtung Systemintegration -

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
im Abfallwirtschaftsbetrieb

Umwelttechnologen fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

> mit mindestens Hauptschulabschluss als Auszubildende zum
StraBenwirter (m/w/d)

Mehr Informationen zu den verschiedenen Ausbildungen bekommst du auf
unserer Homepage unter www.landkreis-leer.de/Ausbildung-Studium.

Du hast schon die passende
Ausbildung fiir dich gefunden?

Dann schicke uns bis zum 17.08.2025

deine Bewerbung liber unser Bewerbungsportal
unter bewerbung.landkreis-leer.de zu.

Wir freuen uns auf dich!

Spende und werde ein Teil von uns.
seenotretter.de .
Bei jedem Wetter. Auf Nord- und Ostsee. Seit 1865. —?

PETERS [/

| N
chen dich!

— T %

Ausbildung bei PET

Starte deine Zukunft mit uns!
Aus einer kleinen Idee wurde in Uber 20 Jahren ein
erfolgreiches Unternehmen! Heute sind wir ein
angesehener mittelsténdischer Systemlieferant &
wachsen weiter. Jetzt suchen wir DICH: Engagierte
Auszubildende, die Teil unseres Teams werden wollen.

Benefits
Ca ﬁ( 5 % MOGLICHKEIT
QUALITRAIN 30 TAGE WIR BEZAHLEN DEINEN |~ AyF giNEN
/ WELLPASS URLAUB FUHRERSCHEIN ROLLER

(P =
CT__¢)
-

NETFLIX ODER WIR BEZAHLEN DEINE BELOHNUNG FUR DEINEN
SPOTIFY KOSTENLOS SCHULMATERIALIEN EINSATZ IN DER SCHULE
Ausbildungsberufe

* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

e Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

« Kaufmann/-frau far Biromanagement
(m/w/d)

» Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

« Metallbauer -Konstruktionstechnik (m/w/d)

@ Bewirb dich jetzt ganz einfach o
T bewerbung@maschinenbau-peters.de gz
o j oder per WhatsApp unter 015733959456 []¥is

PETERS Maschinenbau GmbH & Co. KG | Max-Planck-StraRe 13,
D-49767 Twist | Telefon +49 5936 91891-0

ERUFSWAHL 2026

Der Schulabschluss steht bald bevor?
Hier gibt es Unterstiitzung!

Vor Ort und online den richtigen Karriereweg finden

Bei tiber 300 Ausbildungsbe-
rufen und mehr als 18.000
Studiengéingen ist es oft
nicht so einfach den rich-
tigen beruflichen Weg fiir
sich zu finden. Um den pas-
senden individuellen Karrie-
reweg einzuschlagen, helfen
Informationen im Internet
und Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner vor
Ort weiter.

Berufsberatung

Bei Fragen rund um die The-
men Ausbildung und Stu-
dium ist die Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit die
erste Anlaufstelle fiir Ju-
gendliche. Wer sich unsicher
ist, erhdlt von den Bera-
tungsfachkriften entweder
in der Schulsprechstunde
in der eigenen Schule oder
im personlichen Beratungs-
termin in der Arbeitsagen-
tur wertvolle Informationen

Gefragter denn je: eine Karriere im Kraftfahrzeuggewerbe

iber Berufe, Studienginge
sowie Ausbildungswege in
der Umgebung.

Internetangebote

Auch im Internet haben
junge Menschen die MOog-
lichkeit topaktuelle Infor-
mationen zum Thema Be-
rufswahl zu erhalten. Die
Internetplattform  www.
planet-beruf.de der Bundes-
agentur fiir Arbeit informiert
umfassend iiber die Themen
Berufswahl und Ausbildung.
Schiilerinnen und Schiiler
konnen sich anhand der In-
fobeitrige, Videos, Podcasts
sowie Checklisten vorberei-
ten. Auf der Internetseite
www.abi.de erhalten Interes-
sierte Antworten auf Fragen
rund um Studium und Beruf.
Themati-siert werden dabei
unter anderem die unter-
schiedlichen  Studienmog-
lichkeiten sowie die richtige

Vorbereitung fiir den Ausbil-
dungs- oder Studienstart.

Auf der Seite www.arbeits-
agentur.de/jobsuche fin-
den  Ausbildungssuchende
Deutschlands grofite Aus-
bildungsbérse. Es kann ein
Suchradius angegeben wer-
den, um sich alle Ausbil-
dungsstellen aus der Um-
gebung anzeigen zu lassen.
Wer lieber das Smartphone
nutzt, kann sich die App
AzubiWelt  herunterladen.
Auch hier werden alle ange-
botenen Ausbildungsstellen
ausgeschrieben.

Berufsinformationszent-
rum

Wer Unterstiitzung beim Er-
stellen der Bewerbungsun-
terlagen bendtigt, kann sich
gern an die Mitarbeitenden
im Berufsinformationszen-
trum der Agentur fiir Arbeit

wenden. Das Berufsinforma-
tionszentrum kann wahrend
der Offnungszeiten be-sucht
werden - ein Termin wird
nicht benétigt. Es stehen
Computer-Arbeitsplitze zur
Verfligung, an denen die
Unterlagen direkt gedruckt
oder auf einem USB-Sick
gespeichert werden kénnen.

Schule vorbei und noch
keinen Plan?

Nach der Schule keine pas-
sende Ausbildungsstelle ge-
funden? Unsicher, welcher
Beruf zu einem passt? Dann
ist die berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme ge-nau
das Richtige. Hier lernen
die Teilnehmenden Berufe
niher kennen, um so ihre
Berufswiinsche besser ein-
schitzen zu kénnen.

Der direkte Weg zu den
Expertinnen und Experten

Die Mobilitit als Sprungbrett
in die Zukunft

Karrieren in der Kfz-Branche stehen bei Berufseinsteigern beider Geschlechter hoch im Kurs.
Foto: DJD/Wirtschaftsgesellschaft des Kraftfahrzeuggewerbes

Seit mehr als 145 Jahren steht Nyblad als
Familienunternehmen mit seinen derzeit tber
200 Mitarbeitern fur Innovation, Kompetenz und
Zuverlassigkeit im Maschinen- und Stahlbau.

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)
INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
MECHATRONIKER (m/w/d)
INDUSTRIEELEKTRONIKER (m/w/d)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)
KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w/d)

WIR BIETEN DIR:

... eéinen Mobilitatszuschuss in Hohe von 2.500€

... 37-Std-Woche (kurzer Freitag)
... Urlaubs-, Weihnachtsgeld & tarifliche

Sonderzahlungen

Wir freuen uns Uber Deine Bewerbung.

Bitte sende diese per Mail an:

h.sinnigen@nyblad.de (bitte als .pdf)

per Post an:

Nyblad
Personalabteilung
Hans Sinnigen
Hauptkanal links 72
D-26871 Papenburg

[Ny,
m

NYBLAD

Maschinen- und Anlagenbau

NYBLAD

Stahl- und Stahlwasserbau
Mechanische Bearbeitung

AUSBILDUNG
LOADING
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seit 1878

Die duale Ausbildung im
Kfz-Gewerbe boomt: Die
Zahl der neuen Ausbil-
dungsvertrige fiir Kfz-Me-
chatroniker/innen ist auf
dem hdchsten Stand seit 20
Jahren. Mit 25.221 neuen
Azubis im letzten Jahr ge-
hort der Beruf zu den
gefragtesten in Deutsch-
land. Der Grund? Die Au-
tomobilbranche  befindet
sich im Wandel. Alterna-
tive Antriebe, die zuneh-
mende Digitalisierung und
modernste  Technologien
machen die Berufswege in
der Kfz-Branche spannen-
der und vielseitiger denn je.
Wer heute eine Ausbildung
im Kfz-Gewerbe beginnt,
arbeitet mit an der Zukunft
der Mobilitdt und hat exzel-
lente Karriereperspektiven.

Mehr als nur Schrauben:
Hightech-Beruf
mit Zukunft

Moderne Fahrzeuge sind
rollende Computer mithoch
entwickelten Assistenzsys-
temen, vernetzter Technik
und innovativen Diagnose-
verfahren. Die Ausbildung
zum  Kfz-Mechatroniker
oder zur Kfz-Mechatroni-
kerin bietet eine Mischung
aus fundierter Theorie und
praxisnaher Arbeit in Werk-
stitten oder Autohidusern.
Dabei lernen die Auszubil-
denden alles iiber Motoren,
Elektromobilitit, Hochvolt-
systeme und digitale Fahr-
zeugsysteme. Das macht
den Beruf nicht nur an-
spruchsvoll, sondern auch
extrem zukunftssicher.

Fiir alle, die Mobilitit
mitgestalten wollen
Lange galt der Kfz-Bereich

der Berufsberatung

Bei Fragen rund um die The-
men Ausbildung und Stu-
dium hilft die Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit
weiter. Termine fiir einen
personlichen Beratungster-
min konnen unter der kos-
tenlosen  Telefonnummer
0800 4 5555 00 oder direkt
in der Schulsprechstunde
vereinbart werden.

Unterstiitzung in der Aus-
bildung gesucht?

Auch widhrend der Ausbil-
dung oder einer Einstiegs-
qualifizierung koénnen Aus-
zu-bildende in einer Art
,Nachhilfeunterricht“ indi-
viduell unterstiitzt werden.
Interes-sierte konnen sich
fiir weitere Informationen
iiber das Hilfsangebot bei
der Berufs-beratung mel-
den. Agentur fiir Arbeit

als Minnerdomine, doch
das dndert sich: Immer
mehr Frauen entscheiden
sich fiir eine Ausbildung
in der Branche. Der Anteil
weiblicher Azubis wéchst
stetig, denn technisches
Know-how und Begeis-
terung flir Innovationen
sind keine Frage des Ge-
schlechts. Vielfalt wird im
Kfz-Gewerbegrofigeschrie-
ben - auch fiir Querein-
steiger, Studienabbrecher
oder Menschen mit Migra-
tionshintergrund gibt es
attraktive Moglichkeiten,
in die Branche einzustei-
gen. Interessierte konnen
sich auf der Plattform www.
wasmitautos.com iiber Aus-
bildungsmaoglichkeiten und
Karrierepfade informieren
und mit dem Chatbot CarLa
direkt ihre Fragen klédren.

Vielfiltige
Karrieremoglichkeiten
und ausgezeichnete
Perspektiven
Nach der Ausbildung stehen
zahlreiche Wege offen. So
kann man sich auf spezielle
Fahrzeugtechniken  kon-
zentrieren, als Kfz-Meister
oder -Meisterin eine eigene
Werkstatt fiithren oder sich
im Automobilhandel wei-

terentwickeln.

Auch betriebswirtschaftli-
che Karrieren, beispiels-
weise in der Verkaufslei-
tung oder als gepriifter
Automobilverkdufer, sind
moglich. Die Branche bietet
zahlreiche ~Weiterbildun-
gen, mit denen sich Karri-
erewege individuell planen
und absichern lassen.

djd



